
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Detailinformation 
Referenzen und Erfahrungsfelder Dr. Hans-Jörg Keller 
 
Praxis als verantwortliche Führungskraft 
•    15 Jahre Geschäftsführung von factory international training in Köln 
•    6 Jahre Geschäftsführer von Tack International Germany in Bonn 
 

Trainingspraxis: Seit 1992 
 

Coachingpraxis: Seit 2001 
 Coaching von Fach- und Führungskräften 
 Executive Coaching  
 Entwicklung von Führungskompetenzen 
 Coaching von multikulturellen und virtuellen Teams 
 Entwicklung interkultureller Kompetenz bei Fach- und Führungskräften 
 

Kompetenzanalyse Führungskräfte 

 Beobachter bei internationalen Assessment Centers 

 Beobachter bei internationalen Development Centers 
 

Internationale Führungskräfteentwicklung (Auswahl aus Projekten seit 2010) 
 Roche Brasil: Realizando entrevistas de contratação eficazes, Rio de Janeiro/São Paul 
 Roche Italia: Coaching e sviluppo del personale, Monza, Italien 
 Roche Diagnostic: Coaching and developing people, Amsterdam, Niederlande 
 Roche Diagnostic: Role as a leader, Kopenhagen, Dänemark 
 Merck Pharmaceutical: Virtual Mentoring Program, Darmstadt 
 Bristol-Myers Squibb: Making empowered and effective decisions. Trainings in Madrid, Paris, 

Chester, Stockholm, München, Wien und Budapest 
 Bristol-Myers Squibb: Manager Development Program. Uxbridge, Großbritannien 
 Allergan: Rapid Decision Making, Monte Carlo, Monaco 
 Philips: Virtual Peer Learning Group Program for executives, Böblingen/Eindhoven 
 Deutsche Bank: Leading High Performance Teams, Genf, Schweiz 
 Clariden Leu: Tradizione e futuro nel Private Banking, Lugano, Schweiz 
 Commerzbank: Intercultural skill building for project managers, Frankfurt 
 3M: Successful cooperation in virtual teams, Neuss 
 Lufthansa: Auslandsvorbereitung Expatriates. Schwerpunkte: Brasilien, Italien, USA, 

Großbritannien und Niederlande, Frankfurt 
 

Dr. Hans-Jörg Keller arbeitet derzeit für Kunden in Deutschland, Großbritannien, den Niederlanden, 
Österreich, der Schweiz, Italien, Spanien, Frankreich, Schweden, Dänemark, Rumänien, Ungarn, USA und 
Brasilien. 
 

Coaching- und Trainingssprachen: Deutsch, Englisch, Italienisch und Portugiesisch 
 
 

 
Mehr Informationen gerne per e-Mail: office@keller-leadership.com 


